
 

Załącznik nr 3 

 

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ 

 

Konkurs na najlepszą pracę magisterską „Akademicki Mistrz Innowacyjności” 

 III edycja 

 

Kod autora:…………………………………………………………………………. 

 

 

Tytuł pracy: 
………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….. 

 

Imię i nazwisko Członka Kapituły oceniającego pracę:  

…………………………………………. 

 

Tematyka1: 

�  ekoinnowacje 

�  innowacje w sektorze usług 

�  popytowe podejście do tworzenia innowacji 

�  nowe podejście do zamówień publicznych. 

 

 

 

 

                                                             
1 Proszę zakreślić właściwe 



 

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ W  KONKURSIE „AKADEMICKI MISTRZ INNOWACYJNOŚCI” 

I. Powiązanie z tematyką konkursu oraz sposób prezentacji  Przyznane punkty  

1. Powiązanie pracy z tematyką konkursu max 4 pkt.   

jeżeli powyższe kryterium = 0 pkt., praca nie podlega dalszej ocenie 

2. Uzasadnienie wybranej tematyki  max 5 pkt.   

3. Zróżnicowanie i aktualność piśmiennictwa krajowego  max 2 pkt.  

4.  Zróżnicowanie i aktualność piśmiennictwa zagranicznego max 3 pkt.  

5. Polemika autora z prezentowanymi opiniami ekspertów max 4 pkt.   

6. Nowatorskie sposoby prezentacji wykorzystanie w pracy max 2 pkt.  

II. Innowacyjność i oryginalność przedmiotu pracy Przyznane punkty  

1.  Innowacyjność przedmiotu pracy max 5 pkt.  

2. Sposób przeprowadzenia i udokumentowania badań oraz 
zastosowanie ich wyników w wymiarze praktycznym  

max 5 pkt.  

III. Praktyczne możliwości wdrożenia  Przyznane punkty  

1. Prezentacja aspektów finansowych związanych z ewentualnym 
wykorzystaniem przedmiotu pracy w praktyce  

max 2 pkt.  

 

 

2. Kwestia zabezpieczenia praw własności intelektualnej  max 1 pkt.   

3. Wykorzystanie wyników pracy przez przedsiębiorstwa, szczególnie z 
sektora MSP 

max 4 pkt.   

SUMA uzyskanych punktów (max 37 pkt.) 0 

 

…………………………………………….. 

Data i podpis Członka Kapituły 
 
Działanie „Innowacje w Przedsiębiorstwach – Klub Innowacyjnych Przedsiębiorstw” jest realizowane w  ramach 
projektu systemowego PARP „Rozwój zasobów ludzkich poprzez promowanie wiedzy, transfer 
i upowszechnianie innowacji”, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 


