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Rozdziatl I. Postanowienia ogolne

§1

Konkurs odbywa si¢ na zasadach okreslonych niniejszym regulaminem, zwanym dalej

,Regulaminem” i zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.
§2

Regulamin Konkursu dostgpny jest w siedzibie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

oraz na stronie internetowej www.pi.gov.pl.

§3

Do konkursu moga przystapi¢ absolwenci uczelni w rozumieniu ustawy z dnia 27.07.2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), ktérzy napisali prace

zwigzane z tematyka wymieniong w § 4 Regulaminu 1 zlozyli egzamin magisterski.

Rozdzial I1. Przedmiot Konkursu
§ 4

1. Celem Konkursu jest wylonienie 1 promocja najlepszych prac magisterskich z zakresu
tematyki Konkursu, w oparciu o ktore zlozono egzamin magisterski na uczelniach

okreslonych w § 3 Regulaminu.
2. Tematyka Konkursu obejmuje nast¢pujace zagadnienia:
a. ekoinnowacje,
b. innowacje w sektorze ushig,
c. popytowe podejscie do tworzenia innowacji,

d. nowe podejscie do zamowien publicznych.

Rozdzial I11. Organizator, Wykonawca, Patroni i Kapitula Konkursu

§5

1. Organizatorem Konkursu jest Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci zwana dalej

”Organizatorem”.
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2. Wykonawcg Konkursu, na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci, jest
konsorcjum w sktadzie ECORYS Polska Sp. z o. 0., Polskie Towarzystwo Socjologiczne,

Agencja Reklamowo-Wydawnicza Grzegorczyk, zwane dalej ,,Wykonawcg”.

3. Organizator publikuje informacj¢ o rozpoczeciu 1 wyniki naboru prac na stronie

internetowej www.pi.gov.pl

4. Konkurs jest jednym z komponentow dziatania ,,Innowacje w Przedsiebiorstwach — Klub
Innowacyjnych Przedsigbiorstw” 1 jest realizowany w ramach projektu systemowego
PARP ,Rozw0] =zasobow ludzkich poprzez promowanie wiedzy, transfer
1 upowszechnianie innowacji”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
§ 6

Patronami Konkursu moga by¢ inne podmioty na mocy odrgbnych porozumien zawartych

przez Organizatora lub Wykonawce w uzgodnieniu z Organizatorem.
§7
1. Kapitute Konkursu powotuje Prezes Polskiej Agencji Przedsigbiorczosci.

2. W sklad Kapituty Konkursu wchodzg Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Sekretarz

oraz do siedmiu Czlonkow.
3. Przewodniczacym Kapituty jest Prezes Polskiej Agencji Przedsigbiorczosci.
4. Przewodniczacy powoluje Cztonkdéw Kapituty sposrod:
a. przedstawicieli srodowiska naukowego,
b. przedstawicieli matych 1 srednich przedsiebiorcow,
c. przedstawicieli jednostek badawczo-rozwojowych,
d. przedstawicieli innych instytucji.

5. Zadaniem Kapituty Konkursu jest:
a. ocena formalna i merytoryczna nadestanych prac,

b. przyznanie nagrod.

6. Posiedzenia Kapituly zwotywane sg przez Przewodniczacego Kapituty.
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7. W trakcie posiedzen Kapituty:

a. wymagane jest kworum Kapitutly, stanowigce 50% plus jeden czlonek skladu

osobowego Kapituty,

b. postanowienia zapadaja zwykla wickszoscig glosow — kazdy czlonek sktadu

Kapituty posiada jeden glos,
c. w przypadku braku rozstrzygniecia, Przewodniczacy posiada glos decydujacy.

8. Protokoét z posiedzen Kapituly sporzadza Sekretarz Kapituty.

Rozdzial IV. Nagrody

§ 8

1. W Konkursie przyznawana jest nagroda glowna i dwa wyrdznienia, ktore majg forme

nagrod rzeczowych, ufundowanych przez Organizatora w nast¢pujacym wymiarze:

a. nagroda gldéwna — sprzet komputerowy o wartosci minimum 3 000 zi,

b. wyrdznienie — sprzet komputerowy o wartosci minimum 1 500 zt.

2. W uzasadnionych przypadkach Kapituta Konkursu moze podja¢ decyzje o przyznaniu

dodatkowych wyr6znien lub nienagrodzeniu zadnej pracy.

Rozdzial V. Zglaszanie prac do Konkursu
§9
1. Prace magisterska do niniejszego Konkursu majg prawo zgtosic:
a. osoba, o ktorej mowa w § 3, bedaca Autorem pracy,

b. uczelnia reprezentowana przez Promotora, jednakze po uzyskaniu uprzednio

zgody Autora pracy.

2. Zgloszenie pracy do Konkursu jest rtOwnoznacznie z akceptacjg niniejszego Regulaminu.
3. Osoby lub podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, wyrazaja zgod¢ na przetwarzanie przez
Wykonawce 1 Organizatora danych osobowych w celu realizacji niniejszego Konkursu 1

zwigzanych z nim dziatan promocyjnych.

§10
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1. Do Konkursu moga by¢ zgloszone wylacznie prace magisterskie, ktore uzyskaly
minimum ocen¢ dobra, w oparciu o ktore zlozono egzamin magisterski w terminie od 1

czerwca 2010 r. do 6 lipca 2012 r.

2. Dokumentacj¢ konkursowa mozna sktada¢ osobiscie lub wysta¢ na ponizszy adres

w terminie okreslonym w ogloszeniu o Konkursie (decyduje data wptywu):
Lnnowacje w Przedsiebiorstwach — Klub Innowacyjnych Przedsigbiorstw”
c/o ECORYS Polska Sp. z o.0.
ul. Lucka 2/4/6
00-845 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: Konkurs magisterski ,,Akademicki Mistrz Innowacyjnosci”.
3. Komplet dokumentéw konkursowych powinien zawierac:
a. dwie plyty CD z nagrang na kazdej z nich pracg magisterska w formacie .doc oraz .pdf,

b. kompletnie wypekiong 1 podpisang ,,Karte zgloszeniowa”, ktora jest dostgpna w wersji
elektronicznej na stronie internetowej: www.pi.gov.pl i ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu,

c. potwierdzong przez uczelni¢ (sekretariat studiow lub dziekanat) kopi¢ dyplomu
magisterskiego lub wydane przez uczelni¢ (sekretariat studidow lub dziekanat)

zaswiadczenie o ukonczeniu studidw i uzyskaniu tytulu magistra,

d. opcjonalnie: inne za$wiadczenia 1 dokumenty dotyczace wykorzystania rozwigzan
zaproponowanych w zgloszonej pracy magisterskiej (np. artykuly prasowe,

zaswiadczenia o uzyskaniu patentu itd.).

4. Ztozone do Konkursu dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Rozdzial VI. Rozstrzygniecie Konkursu
§ 11

1. Sekretarz Kapituly przeprowadza ocen¢ formalng dokumentoéw konkursowych, zgodnie
z zapisami formularza oceny formalnej, stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

2. Ocenie formalnej podlegaja ponizsze elementy:
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a. termin dostarczenia dokumentow konkursowych,
b. termin egzaminu magisterskiego,

c. kompletno$¢ wymaganych dokumentow konkursowych.

3. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych, Sekretarz Kapitulty wzywa do ich

uzupetnienia w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania (decyduje data wptywu).
4. Uzupekienia brakow formalnych wymagaja zachowania formy pisemne;
5. W przypadku niespetnienia wymagan formalnych zgloszenie zostaje odrzucone.
§ 12

1. Dane pozwalajace na identyfikacj¢ Autoréw prac, ktore przeszly pozytywnie oceng
formalng, sg utajnione 1 kodowane przez Sekretarza Kapituty. Czlonkom Kapituly znane

sg jedynie tytuty 1 tres¢ prac.

2. Sekretarz Kapituly przekazuje wykaz Autorow 1 tytuty prac Przewodniczacemu Kapituly
celem przydzielenia poszczegdlnym Czionkom Kapituty, ktorzy przeprowadza oceng

merytoryczna.
3. Ocen¢ merytoryczng kazdej pracy dokonuje niezaleznie dwdoch Cztonkow Kapituty.
4. Czionkowie Kapituly dokonujg oceny merytorycznej wedlug ponizszych kryteriow:

a. powigzanie z tematyka Konkursu oraz sposob prezentacji,
b. innowacyjnos¢ i oryginalno$¢ przedmiotu pracy,

c. praktyczne mozliwo$ci wdrozenia,

zgodnie z zapisami formularza oceny merytorycznej, stanowigcego zatgcznik nr 3 do

niniejszego Regulaminu.
§ 13

1. Po zakonczeniu oceny merytorycznej, Sekretarz Kapituly sporzadza wstepne zestawienie
ocen wedhug S$redniej punktow ocen merytorycznych Czlonkow Kapituty, ktoére jest
prezentowane w trakcie posiedzenia Kapituty.

2. Sekretarz Kapituly sporzadza protokoét z przebiegu obrad wraz zkoncowym
zestawieniem ocen.

3. Nagroda gléwna w Konkursie zostanie przyznana Autorowi pracy, ktéra uzyskala
najwyzszg liczbg punktow.

4. Kapituta, w wyniku dyskusji, przyznaje ponadto wyrdznienia, z zastrzezeniem § 8 ust. 2.
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5. Decyzja Kapituly Konkursu jest ostateczna. Od decyzji Kapituly nie przystuguje

odwotanie.
§ 14
Wreczenie nagrod nastgpuje na gali Konkursu.
Rozdzial VII. Postanowienia koncowe
§ 15

1. Organizator 1 Wykonawca zastrzegaja, ze nie ponosza odpowiedzialnosci za zdarzenia
uniemozliwiajagce prawidlowe przeprowadzenie Konkursu, ktorych nie byli w stanie
przewidzie¢, lub ktorym nie mogli zapobiec, w szczeg6lnosci w przypadku zaistnienia
zdarzen losowych, w tym sily wyzsze;j.

2. Organizator 1 Wykonawca zastrzegaja sobie prawo zmiany postanowien niniejszego
Regulaminu.

3. Konkurs nie podlega przepisom ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych
(Dz. U. 2009 nr 201 poz. 1540).

4. Udzial w Konkursie jest bezplatny.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Przewodniczacego Kapituty.
§16
Zalaczniki do Regulaminu:

1. Karta zgloszeniowa,
2. Formularz oceny formalne;j,

3. Formularz oceny merytoryczne;j.

Konkurs ,, Akademicki Mistrz Innowacyjnosci” jest czesciq dzialania ,, Innowacje
w Przedsiebiorstwach — Klub Innowacyjnych Przedsigbiorstw”, realizowanego w ramach
projektu systemowego PARP ,, Rozwoj zasobow ludzkich poprzez promowanie wiedzy,
transfer iupowszechnianie innowacji’, wspolfinansowanego przez Unig¢ FEuropejskg w
ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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